	«ПРИНЯТО»

Протокол

педагогического совета
№ 6  от «14»  декабря  2015 г.
	«УТВЕРЖДАЮ»

Директор МБОУ СОШ № 35 ___________ Е.Н.Хохлова
приказ №    156 - О 

от «29» декабря  2015  г.


Положение
о консультационном пункте   

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 35» Артемовского городского округа

для родителей (законных представителей)

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012г. № 273-ФЗ;

- Конвенции о правах ребенка;

- Семейного кодекса Российской Федерации;

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.2.2821-10 -“Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в образовательных организациях” (с доп. и изм. от 24.11. 2015 № 81 «Об утверждении изменений № 3 в СанПиН….»)
  - Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   «Средняя общеобразовательная школа № 35» Артемовского городского округа;
- Основной образовательной программы МБОУСОШ № 35
 и  регламентирует деятельность Консультационного  пункта для родителей  (законных представителей).
  1.2. Консультационный  пункт для родителей (законных представителей) (далее по тексту - Кон​сультационный пункт), организуется в муниципальном бюджетном общеобразовательном  учреждении  «Средняя общеобразовательная школа № 35» Артемовского городского округа  реализующем основную общеобразовательную программу НОО, ООО, СОО (далее по тексту - учреждение), на основании приказа директора школы.
 1.3. В своей деятельности Консультационный  пункт руководствуется при​казами директора школы.

1.4. Консультационный  пункт оказывает помощь родителям (законным представителям) в вопросах воспитания и обучения детей. 

II. Цели и задачи функционирования Консультационного пункта
      2.1. Цель создания консультационного  пункта: обеспечение преемственности семейного и общественного воспитания, повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей), содействие полноценному психическому и личностному развитию учащихся.

     2.2. Основными задачами Консультационного пункта являются:

- знакомство родителей (законных представителей) с современными представлениями, сложившимися в педагогической и психологической науке;
- информирование в обобщенном виде о психолого-физиологических особенностях развития детей;

- психолого-педагогическое сопровождение учащихся;

-  оказание методической, диагностической, консультативной помощи роди​телям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обу​чения и развития учащихся;
-  обеспечение взаимодействия между учреждением и другими организациями социальной и медицинской поддержки детей и родителей (законных предста​вителей);
-  обучение родителей (законных представителей) практическим навыкам соз​дания развивающей среды в условиях семьи.
III. Организация деятельности Консультационного пункта
        3.1. Для организации деятельности Консультационного  пункта в учрежде​нии закреплены кабинеты.

       3.2. Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) в Консультационном  пункте строится на основе интеграции деятельности разнопрофильных специалистов: директора школы, заместителей директора по УВР и ВР, педагога-психолога, социального педагога.

       3.3. Консультационный пункт работает согласно графику, ут​вержденному директором школы. 

       3.4. Работа с родителями (законными представителями) прово​дится в различных формах: групповых, индивидуальных. Ин​дивидуальная работа организуется по специально составленному и утверждённому графи​ку.
       3.5. Консультационный  пункт осуществляет взаимодействие учреждения с
медицинскими учреждениями.
       3.6. В Консультационном пункте организуются лектории, теоретические и практические семинары для родителей (законных представителей).
    3.7. Для фиксирования деятельности Консультационного пункта необходимо ведение следующей документации:

 - Положение о Консультационном пункте муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   «Средняя общеобразовательная школа № 35» Артемовского городского округа;
 - журнал регистрации обращений граждан;

-журнал посещаемости Консультационного пункта родителями (законными представителями);

- план работы Консультационного пункта;

- режим и график работы Консультационного пункта;

- анкета для родителей;
- договор между муниципальным  бюджетным  общеобразовательным  учреждением  «Средняя общеобразовательная школа № 35»  Артемовского городского округа и родителями (законными представителями). 
 Ведение документации в Консультационном пункте выделяется в отдельное делопроизводство.

   3.8. Для открытия Консультационного пункта требуется:

- наличие помещения, отвечающего санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и требованиям пожарной безопасности, 

- приказ директора муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 35»  о создании Консультационного пункта в МБОУСОШ № 35;

- план-график работы Консультационного пункта;

- информационный стенд для информирования родителей (законных представителей) детей.
IV. Права и обязанности сторон

4.1. Специалисты Консультационного пункта обязаны:

- активно распространять педагогические знания среди родителей;

- осуществлять практическую помощь семье в воспитании детей;

- вовлекать родителей в педагогическую деятельность Консультационного пункта.
        4.2. Родители обязаны:

- соблюдать режим работы Консультационного пункта;

- выполнять рекомендации специалистов Консультативного пункта.

4.3. Специалисты Консультационного пункта имеют право:

- разрабатывать программу занятий с родителями (законными представителями) на основе индивидуально-ориентированного подхода;

- использовать в работе необходимую методическую литературу и пособия;

- составлять план работы Консультационного пункта;

- привлекать родителей к активному участию в работе с детьми;

- выбирать программы и методические пособия для работы с детьми и их родителями.

4.4. Родители имеют право:

- участвовать в работе Консультационного пункта;

- посещать Консультационный пункт на базе МБОУСОШ № 35;

- получать необходимую помощь в воспитании и образовании ребенка;

- давать рекомендации, выступать с предложениями по работе Консультационного пункта.
V. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения.

5.2. Срок действия Положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового
